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Bijlage 9 – Inzetbaarheid en salariëring student-medewerkers 
(Op grond van artikel 9.6 Cao Kinderopvang) 

Inzetbaarheid en salariëring student-medewerkers 

Opleidingsfase Salaris Formatieve 

inzetbaarheid 

Wijze van 

vaststelling 

opleidingsfase 

Wijze van 

vaststelling 

formatieve 
inzetbaarheid 

Fase 1: 

overeenkomstig 
eerste leerjaar bbl 

of duaal 
 

 

Salarisnummer 7 

Schaal 5 

Oplopend 

van 0% 

naar 100% 

Conform de leerjaren 

en voortgang in 
geval van een 

normatieve 
opleidingsduur van 3 

jaar; 
 

In geval van een 

andere 
opleidingsduur, zoals 

bij hbo-bachelor, 
hbo associate degree 

en mbo derde 

leerweg (ovo), 
worden de fase en 

ingangsdatum ervan 
bepaald op basis van 

informatie van de 

opleiding. 

De werkgever 

stelt de 
formatieve 

inzetbaarheid in 
fase 1 en fase 2 

vast op basis van 
informatie van de 

opleidings- en 

praktijkbegeleider 
en legt deze 

schriftelijk vast. 

Fase 2: 
overeenkomstig 

tweede leerjaar 
bbl of duaal 

 

 

Salarisnummer 8 
Schaal 5 

Fase 3: 

overeenkomstig 

derde leerjaar bbl 
of duaal 

Salarisnummer 9 

Schaal 5 
100% n.v.t. 

Fase 4: 

Overeenkomstig 
diploma of 

vierde leerjaar bbl 

of duaal 

Salarisnummer 10 

Schaal 6 
100% n.v.t. n.v.t. 

 

1. De in bovenstaand schema vermelde salarisnummers komen overeen met dezelfde 

salarisnummers zoals opgenomen in bijlage 2. 

2. Voor de student-medewerker geldt als datum van jaarlijkse verhoging de datum die 

voortvloeit uit toepassing van bovenstaand schema. 




